(未兼任行政教師 專用表格)
	新北市立林口國中 教師出國報備單

申請日期：      年      月      日

	服　務　單　位
	
	職稱
	
	姓名
	(簽章)

	預定出國日期
	自  　 年　   月  　 日 起 至  　 年 　  月　   日止；共　　天

	擬往國家或地區
	

	使用假別
	休假
	婚假
	寒（暑）假
	補休
	其他連續假

	
	
	
	
	
	

	出國原因
	旅遊
	探親
	考察
	學術交流
	其他(請敘明)

	
	
	
	
	
	

	單位主管
	教務處
	人事主任
	校   長

	
	
	
	


【注意事項】：

一、新北市政府教育局101.11.26北教人字第1012878348號函略以：

(一) 查教師法第17條第1項規定，「教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：……七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。……一○、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。」

(二) 另查教師請假規則第12條規定，「（第1項）公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，得不必到校。……（第3項）前二項返校服務、研究及進修等活動之實施，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。」又依教育部100年5月17日臺人(二)字第1000081168號函釋意旨，「……寒暑假期間，若有與教學相關事項或配合災害防救所需亦應到校辦理，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。」
二、教育部101.10.29臺人(二)字第101190892號函略以，教師請假規則第13條第1項規定：「教師請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得離開。.....」是以，教師請假係由學校校長視當事人所提事由裁量判斷，並兼顧教學及校務推展，本其權責依請假規則規定覈實認定給假。」
三、在不違反下列函示規定之前提下，得利用各項補休併同休假、婚假或其他放假日申請出國觀光， 

（一）專任教師於學期中應以學生受教權益及校務推展為主，除兼任行政職務者外，仍應利用寒、暑假期間申請出國觀光為宜，不得於學期中自費代課加請補休方式出國觀光。（新北市政府教育局100.05.27北教人字第1000523600號）

（二）專任教師於學期中應以學生受教權益及學校發展為主，申請出國觀光旅遊仍應利用寒、暑假或其他放假期間辦理（但利用婚假、休假申請者不在此限）；如因個人特殊事由，在不影響學校教學及校務推展與不得調補課之前提下，由學校本權責審酌實際需要核予補休出國。（臺北縣政府教育局98.11.09北教人字第0980924931號）

（三）基於五倫及人道立場之考量，同意就教師應給之事假、休假、喪假、家庭照顧假及陪產假等假別，如確因當事人或其配偶之二親等以內親屬具有結婚、生育、重大傷病及死亡等事由，並提出足資證明其與被探人之親屬關係及居住國外之文件後，得由各校斟酌實際需要，逕行覈實認定給假出國。（臺北縣政府教育局98.04.29北教人字第0980298767號）
四、為因應寒暑假期間，學校遇有突需災害防救之需要時，顧及教師出國後聯繫不易，衍生教師未能及時辦妥請假手續之後果，或於國外突發意外需協助時學校能及時提供支援，此係基於維護教師權益之善意考量，對本局所屬公教人員申請出國案件，仍宜註明前往國家及事由，且在不影響學校教學及行政運作下，向學校報備後，再行前往。(教育局北教人字第1023200220號函)
